Vi 4

| ! 1
\ A i
s G

A\l‘ﬂ*“.ﬂ L % ‘4&‘ .‘d
4

SN /N
B 4 .@”"\ﬁ» N b?’

I o=

2

e,

provineie
elderland-




Twee vragen:

1. Wat verstaan jullie onder een moderne
arbeidsrelatie?

2. Met wel ke vragen/ th
naar deze workshop toe gekomen?
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Wat willen we bereiken? &Nooit meer
stollere

Invulling geven aan moderne arbeidsrelaties:

A We zijn aan de slag metmaatschappelijke opgaven;
coalitieakkoord 2015 fiRuimte voor Gelderlandois leidend.

A Als vakprofessional van de provincie Gelderland hebben wij
daarbij maximale invloed op onzeeigen loopbaan.

A Dat betekent dat wij onze talenten daar naar toe laten stromen
waar dat ons en de opgave het beste uitkomt.

A Daarbij handelen we vanuit de volgende drie-eenheid:
Kwaliteit , Flexibiliteit, Continuiteit .
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Nieuwe manier van denken en werken

I Strategisch plannen?
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Of: Ingrijpend reorganiseren?
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Verantwoordelijkheid

Vrijheid

Vertrouwen

Verbinding
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