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1. Wat verstaan jullie onder een moderne 
arbeidsrelatie?

2. Met welke vragen/themaôs zijn jullie 
naar deze workshop toe gekomen?

Twee vragen:



Terugtredende
overheid

Dynamische
opgaven

Inhuur
beperken

Autonomievan 
professionals

Mismatch

Op slot

Individualisering



Invulling geven aan moderne arbeidsrelaties:

ÅWe zijn aan de slag met maatschappelijke opgaven ; 
coalitieakkoord 2015 ñRuimte voor Gelderlandò is leidend.

ÅAls vakprofessional van de provincie Gelderland hebben wij 
daarbij maximale invloed op onze eigen loopbaan.

ÅDat betekent dat wij onze talenten daar naar toe laten stromen
waar dat ons en de opgave het beste uitkomt.

ÅDaarbij handelen we vanuit de volgende drie-eenheid: 
Kwaliteit , Flexibiliteit, Continuïteit .

Wat willen we bereiken? άNooit meer 
stollenέ

άWerkgelukέ





Strategisch plannen?

Nieuwe manier van denken en werken

Of: Ingrijpend reorganiseren? 



Out of the box 
denken 

Hoe kan het wel?

Doen!

Leren



Vrijheid 

Verantwoordelijkheid

Vertrouwen

Verbinding



Moderne 
arbeidsrelatie 

(WIAD)

HNW

M&M

SPP



HOE?


