Samenvatting
Activiteitenplan 2025

Samenwerking maakt sterker

In 2025 gaan wij voor jou aan de
slag op deze thema’s.

Ambtelijk vakmanschap

¢ Politiek-bestuurlijk
e Omgevingswet
¢ Projectmanagement

Arbeidsmarkt

¢ Arbeidsmarktcommunicatie
¢ Personeelsmonitor Provincies

e Personeelsmonitor aangesloten cao-partijen
¢ Personeelsmonitor decentrale overheidssectoren

Communicatievaardigheden

e (online) vergaderen

e Lezen en schrijven

e Gesprekvaardigheden

¢ Presentatievaardigheden

Digitale ontwikkeling

¢ Online werken
e Digitale transformatie
¢ MS Office

Gezond en Veilig werken

e Werkdruk en sociale veiligheid
e Werkhouding

¢ Werkomgeving

¢ Veilig werken

e Arbo in je organisatie

Hybride werken

¢ Hybride werken, jij staat centraal
¢ Hybride werken doe je samen
e Hybride werken, digitale hulpmiddelen

Loopbaanontwikkeling

¢ Wie ben ik, wat kan ik, wat wil ik?
e Je volgende (carriére)stap

Medezeggenschap

e Meerwaarde van medezeggenschap
¢ Vaardigheden als OR-lid

t

Organisatiecultuur

¢ Diversiteit & Inclusiviteit

¢ Banenafspraak

e Generaties op de werkvloer
¢ Integer werken

e Werk & mantelzorg

Vitaliteit & Duurzame Inzetbaarheid

o Vitaliteit

¢ Duurzame Inzetbaarheid
e 21st Century Skills

e (Persoonlijk) leiderschap

Werkplezier

e Werkplezier - algemeen
e Werkplezier - talenten
e Werkplezier - betekenis
e Werkplezier - vrijheid
e Werkplezier - relaties

Lees hier ons

hele activiteitenplan!




